15.06.2026№36
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗВЕЗДНИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И УСТАНОВЛЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР» ЗВЕЗДНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии со ст.ст. 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27.12.2016 № 131-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 № 22-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Министерство культуры и архивов Иркутской области», приказом Министерства труда и занятости иркутской области от 22.03.2017 № 20-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь Уставом Звезднинского городского поселения Усть-Кутского муниципального района Иркутской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок выплат  стимулирующего характера и установления 
показателей и критериев эффективности деятельности руководителей, работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Звезднинского муниципального образования (далее- Порядок), согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Звезднинского городского  поселения в сети «Интернет».


Глава Звезднинского
муниципального образования
В.С. Борисов

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации
Звезднинского муниципального образования
от 15.06.2026 года №36

Порядок выплат стимулирующего характера и установления показателей и критериев эффективности деятельности руководителей, работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Звезднинского муниципального образования

Общие положение

1.1. Настоящий порядок определяет и регулирует порядок выплат стимулирующего характера, устанавливает показатели и критерии эффективности деятельности руководителей, работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно досугового центра» Звезднинского муниципального образования.
1.2.  В настоящем порядке устанавливается: 
1.2.1.  Порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии эффективности деятельности руководителей учреждения.
1.2.2.  Порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения.

2. Порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии эффективности деятельности руководителей учреждения.

2.1.  Руководителям учреждений стимулирующие выплаты устанавливаются на основании показателей эффективности деятельности руководителей учреждений в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.
Устанавливаются следующие виды стимулирующих (премиальных) выплат:
1) Выплаты по итогам работы;
2) За профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;
3) За выслугу лет.
2.2.  К стимулирующим (премиальным) выплатам за выслугу лет относятся:
- выплата руководителям, отработавшим в учреждениях культуры или дополнительного образования в сфере культуры, в следующих размерах:
1) от 3 до 8 лет – 10%
2) от 8 до 13 лет – 15%
3) от 13 до 18 лет – 20 %
4) от 18 до 23 лет – 25 %
5) от 23 лет – 30 %
Выплата за выслугу лет определяется в процентах, начисляется исходя из оклада (ставки) руководителя учреждения, без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.
При временном внутреннем заместительстве выплата начисляется на размер оклада (ставки) по основному месту работы.
Выплата за выслугу лет начисляется на основании приказа руководителя МКУК КДЦ «ЗМО»
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ).
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной выплаты за выслугу лет, засчитываются периоды работы работника в учреждениях культуры или дополнительного образования в сфере культуры.
Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной выплаты за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются. 
В подтверждении стажа работы могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы в учреждениях культуры или дополнительного образования в сфере культуры, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет.
Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
В случае если у руководителя учреждения указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет заработка.
2.3.  Руководителю учреждения может выплачиваться премия по итогам работы за месяц, год.
2.4.  В случае наложения дисциплинарного взыскания премия руководителям учреждений не выплачивается в течении всего периода действия дисциплинарного взыскания.
2.5.  Премия по итогам работы за год, устанавливается в размере до 100 % месячной заработной платы пропорционально фактически отработанному времени по результатам оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждения установленному согласно Приложению №1 к настоящему порядку.
2.6.  Оценка эффективности и результативности деятельности руководителей учреждения производится на основании выполнения показателей и критериев эффективности деятельности руководителей учреждений
2.7.  Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителей учреждений проводится на основании выполнения показателей и критериев эффективности деятельности руководителей учреждений в соответствии с приложением №1 к настоящему порядку.
2.8.  Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителей учреждений проводится ежемесячно, в соответствии с установленными критериями оценки его деятельности путем суммирования баллов за отчетный месяц. При невыполнении показателей эффективности деятельности руководителей учреждений по причинам, не зависящим от деятельности руководителей, количество баллов не уменьшается. Размер премии руководителей учреждений корректируется с учетом выполнения показателей оценки эффективности деятельности за отчетный месяц.
2.9.  Для целей определения размера премии в месячную заработную плату руководителей учреждений включается: должностной оклад, доплаты и надбавки компенсационного характера, выплата за выслугу лет, районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в районах, приравненных к районам крайнего севера.
2.10.  Сумма премии, выплачиваемая руководителям учреждений по итогам работы за месяц, определяется по следующей формуле:
Пр= Мзп3хП3
Пр- размер премии;
Мзп3- месячная заработная плата исходя из фактически отработанного времени в отчетном периоде;
Пз – процент премирования руководителя учреждения за выполнение показателей эффективности его деятельности.
2.11. Процент премирования руководителя учреждения за выполнение показателей эффективности его деятельности определяется в соответствии с таблицей №1
	Количество баллов по итогам выполнения показателей эффективности деятельности руководителей учреждений
	Процент премирования руководителей учреждений за выполнение показателей эффективности их деятельности

	100-90
	100

	80-89
	80

	70-79
	70

	60-69
	50

	50-59
	30

	40-49
	20

	30-39
	15

	20-29
	10

	10-19
	5

	Менее 10
	Не премируется за отчетный период



2.12. Премия по итогам работы за месяц, не начисляется за период:
1) Временной нетрудоспособности;
2) Нахождение в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;
3) Отпуска без сохранения заработной платы;
4) Повышения квалификации с отрывом от работы.
2.13. Условием установления стимулирующих выплат руководителю учреждения является отсутствие наложенных на руководителя учреждения дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя учреждения к административной и (или) уголовной ответственности в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование. 
2.14. Оценку эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений осуществляет комиссия по установлению заработной платы и осуществлению выплат стимулирующего характера руководителям учреждения, состав которой утверждается Главой администрации Звезднинского городского поселения.
2.15. Премия по итогам работы за год выплачивается руководителям учреждения в размере до 100 % средней месячной заработной платы за 11 месяцев текущего финансового года, исходя из результатов деятельности учреждения по итогам года, в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения, сложившейся по фактическому исполнению, на основании распоряжения Главы администрации Звезднинского муниципального образования, согласно критериев оценки деятельности руководителей учреждения культуры – Приложение №2.
2.16. При премировании руководителей учреждения по итогам работы за год учитываются:
1) Выполнение годовых планов работы учреждения, личный вклад руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения;
2) Соблюдение трудовой дисциплины;
3) Качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, финансовая, исполнительная дисциплина, выполнение конкретных поставленных задач, порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса учреждения.
2.17. При расторжении трудового договора с руководителем учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по итогам работы за месяц, год не выплачивается.

3. Порядок выплат стимулирующего характера, показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения.

3.1. Перечень выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяется в их положении об оплате труда учреждения.
Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам с учетом:
1) Показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения;
2) Рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников.
3.2. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100 % месячной заработной платы пропорционально фактически отработанному времени.
Премирование работников учреждения осуществляется за выполнение показателей эффективности их деятельности, устанавливается Приложение №3 к настоящему порядку.
Премирование по итогам работы за месяц, осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения.
При выполнении дополнительных обязанностей, связанных с совмещением профессий (должностей), а также при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, премии начисляются только по основной должности (профессии)
3.3. Для целей определения размера премии в месячную заработную плату включаются; оклад (должностной оклад), доплаты и надбавки компенсационного характера, надбавки стимулирующего характера за выслугу лет, районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в районах, приравненных к районам крайнего севера. 
3.4. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений производится ежемесячно в соответствии с установленным периодом премирования и критериями оценки эффективности деятельности работников учреждений путем суммирования баллов за отчетный период. При выполнении показателей по причинам, не зависящим от деятельности работников учреждений, количество баллов не уменьшается.
3.5. Размер премии работников учреждений по результатам работы за месяц определяется следующим образом:
Пр= Мзп3хП3
Пр- размер премии;
Мзп3- месячная заработная плата исходя из фактически отработанного времени в отчетном периоде;
Пз – процент премирования руководителя учреждения за выполнение показателей эффективности его деятельности (максимальный размер 100 %)

3.6.  Процент премирования работника учреждения за выполнение показателей эффективности его деятельности определяется в соответствии с таблицей №2

	Количество баллов по итогам выполнения показателей эффективности деятельности руководителей учреждений
	Процент премирования руководителей учреждений за выполнение показателей эффективности их деятельности

	100-90
	100

	80-89
	80

	70-79
	70

	60-69
	50

	50-59
	30

	40-49
	20

	30-39
	15

	20-29
	10

	10-19
	5

	Менее 10
	Не премируется за отчетный период



3.7. Премия по итогам работы за месяц не начисляется за период:
1) Временной нетрудоспособности;
2) Нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;
3) Отпуска без сохранения заработной платы;
4) Повышения квалификации с отрывом от работы.
3.8. Начисление и выплата премий работникам учреждений за соответствующий период оформляется приказом руководителя учреждения. К приказу прилагаются отчетные данные о выполнении показателей эффективности деятельности работника учреждения.
3.9.  При расторжении трудового договора с работником учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по итогам работы за месяц, год не выплачивается.
3.10. Размер премии определяется в абсолютном значении либо в процентном отношении к месячной заработной плате работника учреждения.
3.11.  Премия работникам учреждения по итогам работы за год устанавливается в размере до 100 % средней месячной заработной платы за 11 месяцев текущего финансового года, исходя из результатов деятельности учреждения по итогам года, в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения, сложившейся по фактическому исполнению.
3.12. Премия по итогам работы за год выплачивается единовременно всем работникам учреждения на основании приказа руководителя учреждения пропорционально отработанному времени при выполнении условий выплаты премии по итогам работы за год, определенных положением об оплате труда работы за год, определенных положением об оплате труда работников учреждения.
3.13. Не осуществляется премирование работников учреждений, имеющих неснятое дисциплинарное взыскание.

Глава Звезднинского
муниципального образования
В.С. Борисов

Приложение № 1
К Порядку, утвержденному постановлением
Администрации Звезднинского
муниципального образования
от 15.06.2026 года №36

Перечень критериев и показателей эффективности работы руководителей учреждения культуры и дополнительного образования, являющиеся основанием для начисления стимулирующих выплат

	Категория работников
	Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений клубного типа
	Кол-во баллов

	








1. Руководитель
учреждения культуры и дополнительного  образования
	1
	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности
· Выполнение плановых показателей свыше 110 % - 10 баллов;
· Выполнение плановых показателей от 105-109% - 9 баллов
· Выполнение плановых показателей от 100-104% - 8 баллов
· Выполнение плановых показателей от 95-99% - 7 баллов
· Выполнение плановых показателей от 90-94% - 6 баллов
· Невыполнение плановых показателей – 0 баллов
	0-10

	
	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения, пребывающих в нем граждан:
· Соблюдение мер безопасности – 10 баллов
· Соблюдение мер безопасности с несущественными замечаниями – 5 баллов
· Несоблюдение мер безопасности – 0 баллов
	0-10

	
	3
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону, доведенной Министерством культуры по Иркутской области 
· Достижение соотношения – 10 баллов
· Не достижение соотношения – 0 баллов
	0-10

	
	4
	Выполнение плановых показателей, рассчитанных на обслуживание социально незащищенных групп населения (детей, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями здоровья и т.д.)
· Выполнение плановых показателей свыше 100% - 10 баллов
·  Выполнение плановых показателей свыше от 90-99% - 5 баллов
· Выполнение плановых показателей менее 90% - 10 баллов

	0-10

	
	5
	Обеспечение на интернет – сайте учреждения достоверности, актуальности информации, своевременное обновление сайтов:
· отсутствие замечаний в части достоверности, актуальности информации, своевременности обновления – 10 баллов;
· наличие несущественных замечаний в части достоверности, актуальности информации, своевременности обновления – 5 баллов;
· наличие существенных замечаний в части достоверности, актуальности информации, своевременности обновления – 0 баллов;
	0-10

	
	6
	Выполнение плана культурно- массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.) проведенных силами учреждения: 
· выполнение плановых показателей 100 % - 10 баллов;
· выполнение плановых показателей от 90-99 % - 5 баллов
· выполнение плановых показателей менее 90 % - 0 баллов
	0-10

	
	7
	За высокие результаты организационно- управленческой работы учреждения:
· достижение высоких результатов – 10 баллов;
· достижение высоких результатов с замечаниями – 5 баллов;
· результаты не достигнуты – 0 баллов
	0-10

	
	8
	Выполнение плана от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности:
· выполнение плана на 130 % и выше – 10 баллов;
· выполнение плана на 120 %– 8 баллов;
· выполнение плана на 110 % – 5 баллов;
· выполнение плана на 100 % – 3 баллов;
· не выполнение плана– 0 баллов;
	0-10

	
	9
	Наличие работников учреждения (специалистов) прошедших повышение квалификации и (или) переподготовку:
· менее 1% от общего количества работающих – 1 балл;
· от 1-4% от общего количества работающих – 5 баллов;
· от 5% и более от общего количества работающих – 10 баллов;
· отсутствуют – 0 баллов
	0-10

	
	10
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчетности и их качество:
· Своевременно и качественно – 10 баллов;
· Своевременно, но с замечаниями – 5 баллов;
· Несвоевременно и некачественно – 0 баллов
	0-10
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Критерии оценки деятельности руководителей учреждения культуры и дополнительного образования, применяемые при премировании руководителя по итогам работы за год.

	№ п/п
	Критерии деятельности руководителя учреждения культуры
	Критерии оценки в баллах
	Форма отчетности
	Периодичность

	Раздел 1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Образование руководителей:
· Высшее
· Среднеспециальное 
	

1 балл
0,5 баллов
	Распоряжение главы Звезднинского муниципального образования
	1 раз в год

	2
	Административно – управленческий стаж руководителей: 
· Свыше 10 лет
· От 5 до 10 лет
· От 0 до 5 лет
	


2 балла
1 балл
0,5 баллов


	Распоряжение главы Звезднинского муниципального образования
	
1 раз в год

	3
	Выполнение перевыполнение основных плановых показателей
	2 балла – более 110 %
1 балл – 100-110 %
0,5 балл – 90-100  %
	Отчетная форма
	1 раз в год

	4
	Результативное участие в сдаче годовых отчетов, планов, программ, проектов по развитию учреждения 
	1 балл – без замечаний
0,5 балл. с замечаниями
	Оценка главы Звезднинского муниципального образования
	1 раз в год

	5
	Оценка деятельности учреждения общественностью поселения
	1 балл – без замечаний
0,5 балл. – с замечаниями
	Средства массовой информации (статьи, отзывы в книге предложений) 
	1 раз в год

	6
	Участие учреждения в проектах, экспериментальной деятельности
	Регионал. проект -1 б.
Муницип. проект -0,5 б.
	Оценка главы Звезднинского муниципального образования
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу 11 баллов

	Раздел 2. Примерные критерии по финансово – экономической деятельности учреждения, исполнительной дисциплине

	9
	Мониторинг получении доходов по платным услугам в учреждениях культуры и спорта за отчетный финансовый год (доля доходов от основной деятельности в общей сумме доходов от платных услуг
	2 балла – свыше 100 %
1 балл -90-100%
0,5 балл – 80 до 90 %
0 балл- менее 80 %
	Отчетная форма
	1 раз в год

	10
	Оформление в установленном порядке документов и своевременное предоставление их в управление культуры и спорта Администрации УКМО
	1 балл – без замечаний
0,5 баллов – с замечаниями
	Оценка главы Звезднинского муниципального образования
	1 раз в год

	11
	Своевременная и качественная подготовка к осенне – зимнему периоду
	1 балл – без замечаний
0,5 балл. – с замечаниями
	Оценка главы Звезднинского
муниципального образования
	1 раз в год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу 4 балла

	Раздел 3. Примерные критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	12
	Организация повышения квалификации творческого и технического персонала 
	1,5 балла
	Оценка главы Звезднинского муниципального образования
	1 раз в год



Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу 1,5 балла
Совокупность всех критериев в баллах по четырем разделам (итого) 17,5 баллов
	Коэффициент
	Баллы

	2,9
	17,5

	2,8
	16,5

	2,7
	15,5

	2,6
	15

	2,5
	14,5

	2,4
	14

	2,3
	13,5

	2,2
	13

	2,1
	12,5

	2
	12

	1,9
	11,5

	1,8
	11

	1,7
	10,5

	1,6
	10

	1,5
	9,5

	1,4
	9

	1,3
	8,5

	1,2
	8

	1,1
	7,5

	1
	7
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Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений культуры и дополнительного образования, являющиеся основанием для начисления стимулирующих выплат

	Категория работников
	Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений клубного типа
	Кол-во баллов

	








1. Художествен-ный
руководитель
	1
	За качественное, оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя учреждения.
	0-10

	
	2
	За формирование благоприятного имиджа учреждения клубного типа, через развитие партнерских, договорных отношений со СМИ, бизнесом, общественностью (привлечение дополнительных ресурсов)
	0-10

	
	3
	За работу с особыми группами населения (молодежь, инвалиды, малообеспеченные и многодетные семьи)
	0-10

	
	4
	За организацию работы тематических клубов, кружков
	0-10

	
	5
	За организацию, подготовку и участие участников клубных формирований в конкурсах муниципального, регионального, общероссийского уровня
	0-10

	
	6
	За внедрение новых, современных технологий в работу, работу по программам и проектам
	0-10

	
	7
	За участие в проведении текущих ремонтов
	0-10

	
	8
	За выполнение плановых заданий
	0-10

	
	9
	За расширение сферы деятельности и объем выполняемых работ: подготовка и написание авторских сценариев, методических пособий.
	0-10

	
	10
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов, отсутствие замечаний и жалоб) - отсутствие замечаний и жалоб
	0-10

	
	11
	За организацию и выполнение платных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход
	0-10

	
	12
	За участие в проведении мероприятий по повышению квалификации на уровне района, межмуниципальном, региональном
	0-10

	
	13
	За качественную организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	0-10

	
	14
	За обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, и охраны труда
	0-10

	
	
	
	

	
Категория работников
	
Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений клубного типа
	Кол-во баллов

	
	1
	За формирование благоприятного имиджа учреждения клубного типа, через развитие партнерских, договорных отношений, бизнесом, общественностью.
	0-10

	
	2
	За участие в проведении мероприятий по повышению квалификации на районном уровне, межмуниципальном,
	0-10

	
	3
	За работу с особыми группами населения (молодежь, инвалиды, малообеспеченные и многодетные семьи)
	0-10

	
	4
	За организацию работы тематических клубов, кружков
	0-10

	
	5
	За внедрение новых, современных технологий в работу, работу по программам и проектам
	0-10

	
	6
	За участие в проведении текущих ремонтов
	0-10

	
	7
	За расширение сферы деятельности и объем выполняемых работ: подготовка и написание авторских сценариев
	0-10

	
	8
	За обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, и охраны труда
	0-10

	
	9
	За результативное выполнение платных услуг
	0-10

	
	10
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов, планов, информаций, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-10

	
	11
	За организацию и участие участников клубных формирований в конкурсах муниципального, регионального, общероссийского уровня
	0-10

	
	12
	За внедрение новых, современных технологий в работу, работу по программам и проектам
	0-10

	
	13
	За   выполнение плановых заданий
	0-10

	
	14
	За качественное проведение мероприятий (уровень проведения, отзывы посетителей, записи в тетради отзывов, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-10



	Категория работников
	Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений клубного типа
	Кол-во баллов

	







3. Звукооператор 


	1
	За качественное, оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя учреждения
	0-10

	
	2
	За участие в проведении мероприятий по повышению квалификации на районном уровне
	0-10

	
	3
	За участие в проведении текущих ремонтов
	0-10

	
	4
	За выполнение плановых заданий
	0-10

	
	5
	За обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, и охраны труда
	0-10

	
	6
	За внедрение новых, современных технологий в работу, работу по программам 
	0-10

	
	7
	За результативное выполнение платных услуг
	0-10

	
	8
	За высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-10

	
	9
	За качественное проведение мероприятий (уровень проведения, отзывы посетителей, записи в тетради отзывов)
	0-10



	Категория работников
	Перечень критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности работников учреждений клубного типа
	Кол-во баллов

	








4. Библиотекарь 


	1
	За организацию работы тематических клубов, кружков, творческих объединений (при наличии документации и мероприятий – не менее 2-х раз в месяц)
	0-10

	
	2
	За организацию публикаций и видеосюжетов в СМИ (газеты, группы, сайты)
	0-10

	
	3
	За участие в проведении мероприятий по повышению квалификации на районном уровне, межмуниципальном
	0-10

	
	4
	За работу с особыми группами населения (молодежь, инвалиды, малообеспеченные и многодетные семьи)
	0-10

	
	5
	За продвижение библиотеки в социальных сетях
	0-10

	
	6
	За выполнение важных и особо важных работ (выполнение контрольных показателей, % охвата населения библиотечным обслуживанием)
	0-10

	
	7
	За участие в проведении текущих ремонтов
	0-10

	
	8
	За организацию и выполнение платных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход.
	0-10

	
	9
	За обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, и охраны труда
	0-10

	
	10
	За проведение исследований в области чтения и библиотечного дела (анкетирования)
	0-10

	
	11
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов, плановых заданий, информаций, справок, отсутствие замечаний и жалоб)
	0-10

	
	12
	За оперативное выполнение заданий руководства МБУК «Усть-Кутская межпоселенческая библиотека (мониторинги, запросы)
	0-10

	
	13
	За систематическую работу по сохранности книжного фонда (ремонт литературы, работа с должниками)
	0-10

	
	14
	За выполнение плановых заданий
	0-10

	
	15
	За проведение внеплановых мероприятий по запросу школ, детского сада, общественности.
	0-10

	
	16
	За качественную организацию и проведение мероприятий, конкурсов, выставок на муниципальном уровне, которые повышают имидж учреждения
	0-10



